
Ente Público:

Se anexa reporte de avance del PAI al 31 de marzo de 2016

Reporte de Avance Mensual Programación Anual de Indicadores 2016

A.D.E.027.B.

Educacion Superior 

Tecnológica

Dependencia:

Tipo del programa:

Beneficiario:

PROGRAMADO REALIZADO JUSTIFICACIONESPROGRAMADO REALIZADO JUSTIFICACIONESPROGRAMADO REALIZADO

N Alumnos 153.00 153.00 Meta cumplida. 0.00 0.00

D Alumnos 197.00 197.00 0.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

N Alumnos 0.00 0.00 0.00

D Alumnos 0.00 0.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

N Alumnos 0.00 0.00 0.00

D Alumnos 0.00 0.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

Nombre del indicadorU.P. Unidad de Medida
ENE FEB MAR

(Pesos)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISANTLA

GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Cuenta Pública 2015

Indicadores de Resultados

Del 1 de enero al 31 de marzo de 2016

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Instituto Tecnológico Superior de Misantla

P

Proporción 

de 

cobertura 

en 

104S80801

P

Proporción 

de 

eficiencia 

terminal en 

F

Índice de 

variación 

proporcion

al de 

104S80801

Mejorar la calidad del servicio educativo en todos los tipos y modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y eficiencia.

Nombre del Plantel: Instituto Tecnológico Superior de Misantla

Nivel

104S80801

Programa Presupuestario

Alumno

Eje del PVD 2011-2016: Construir el presente un mejor futuro para todos.

Objetivo del PVD al que 



N Programas 5.00 5

Actuamente se 

cuenta con 5 

Programas 

Acreditados: 

Ing. Industrial, 

Ing. en 

Sistemas 

Computacional

es, Ing. 

Bioquímica, 

Ing. 

Electromecáni

ca e Ing. Civil.

0.00 0.00

D Programas 8.00 8 0.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

N Alumnos 0.00 0.00 0.00

D Alumnos 0.00 0.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

N Docentes 10.00 10.00

El ITSM, 

cuenta con 10 

Profesores con 

Reconocimient

o de Perfil 

Deseable.

0.00 0.00

D Docentes 66.00 66.00 0.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

N Docentes 8.00 8.00

Meta cumplida, 

personal 

docente se 

encuentra 

realizando 

tareas de 

Investigación

0.00 0.00

D Docentes 10.00 10.00 0.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

A1C1

Proporción 

de 

docentes 

con 

reconocimi

ento de 

perfil 

deseable.

104S80801

A2C1

Proporción 

de 

docentes 

en líneas 

innovadora

s de 

investigaci

ón 

aplicada y 

desarrollo 

tecnológic

o.

104S80801

C1

Proporción 

de 

impartición 

de 

programas 

de 

estudios 

con 

calidad.

104S80801

C2

Índice de 

variación 

proporcion

al de la 

104S80801



N Docentes 2.00 2.00

Meta cumplida, 

el ITSM cuenta 

con dos 

docentes 

incorporados 

al Sistema 

Nacional de 

Investigadores

.

0.00 0.00

D Docentes 10.00 10.00 0.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

N

Cuerpos 

académico

s

2.00 2.00
Meta cumplida.

0.00 0.00

D

Cuerpos 

académico

s

2.00 2.00 0.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

N
Programas 

de estudio
5.00 5.00

Meta cumplida.
0.00 0.00

D
Programas 

de estudio
8.00 8.00 0.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

104S80801

A4C1

Proporción 

de cuerpos 

académico

s 

consolidad

os.

104S80801

A5C1

Proporción 

de 

programas 

de estudio 

acreditado

s por 

organismo

s 

104S80801

A3C1

Proporción 

de 

docentes 

incorporad

os en el 

Sistema 

Nacional 

de 

Investigad

ores.



N
Alumnos y 

docentes
0.00 292.00 295.00

El 

sobrecu

mplimien

to de

esta 

meta se

debe ha

alumnos 

que 

reuniero

n sus

creditos 

para la

realizar 

el 

Servicio 

Social y

les fue

autorizad

o.

0.00

D
Alumnos y 

docentes
0.00 2509.00 2509.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

N
Campañas 

de difusión
1.00 1.00

Se cuenta con 

una Campaña 

de Promoción.

1.00 1.00

Se 

cuenta 

con una 

Campañ

a de 

Promoció

n.

1.00 1.00

D
Campañas 

de difusión
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

N Alumnos 0.00 0.00 0.00

D Alumnos 0.00 0.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

N Alumnos 0.00 0.00 0.00

D Alumnos 0.00 0.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

104S80801

A3C2

Índice de 

variación 

proporcion

al en 

104S80801

A2C2

Índice de 

variación 

proporcion

al de 

A6C1

Proporción 

de 

movilidad 

académica 

de 

alumnos y 

docentes.

104S80801

A1C2

Proporción 

de 

campañas 

de difusión 

realizadas. 

104S80801



N Alumnos 0.00 0.00 0.00

D Alumnos 0.00 0.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

N Alumnos 0.00 0.00 0.00

D Alumnos 0.00 0.00 0.00

R Porcentaje 0.00 0.00 0.00

Nombre, cargo y firma del Titular que reporta la información Nombre, cargo y firma del Responsable del Seguimiento de los Indicadores

C.P. Ma. Teresa Aguirre León M,A. José Edgar Soto Meneses.

Departamento de Planeación y Programación. Director de Plenación y Vinculación.

A4C2

Proporción 

de 

alumnos 

titulados.

104S80801

A5C2

Proporción 

de 

satisfacció

n en 

104S80801

Responsables de la información



Ejercicio Fiscal

2016

JUSTIFICACIONES

MAR

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Mejorar la calidad del servicio educativo en todos los tipos y modalidades incrementando su equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y eficiencia.

Instituto Tecnológico Superior de Misantla

Alumno

Construir el presente un mejor futuro para todos.







Se 

cuenta 

con una 

Campañ

a de 

Promoció

n.



Nombre, cargo y firma del Responsable del Seguimiento de los Indicadores

M,A. José Edgar Soto Meneses.

Director de Plenación y Vinculación.

Responsables de la información


